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ALTUNHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Dénem : 2025 KararNo : 3
Toplant 1 Karar Ozeti: 5393 Sayili Kanun'un 18'inci Md. (I) bendi geregince
Birlesim & | Belediyemiz Personel Ltd. $ti.5 (Bes) Mevsimlik gegici
Oturum 1 is¢i alimi gorusulerek karara baglanmasi.
Karar Tarihi : 03/01/2025
Karar No :3

Meclis Baskani : Neset DOYGUN
Toplantiya  Séhret UYSAL, Mustafa KIRAZCI, Meviiit KEFCI, Emre GELIK, Emrah DOYGUN
Katilan Meclis : Fatih MERCAN, Ramazan AYIK, Ahmet ACER, Hidir TAMER
Toplantiya
Katiimayan
Meclis Uyesi

KARAR

5393 Sayili Kanunun 18'inci Md. (I) bendi geregdince Belediyemiz Personel Limited Sirketi 'nde
21/04/2007 tarih ve 26500 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirirlide giren 5620 sayili Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Stirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statlisiine
Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistinimasi lle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
kapsaminda “Gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirimasi MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden
itbaren 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda gegici is pozisyonlarinda isgi
calistirilamaz. (2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla mucadele hizmetlerinde
bir mali yilda 6 aydan az olmak (zere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistiriabilir. Bu
sekilde galistirilacak isgiler igin her mali yilda; c) Belediyeler ile bunlarin miessese ve igletmelerinde
(Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine goére kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde,
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmeligin 24 (inci maddesi gergevesinde yetkili meclislerinden, gegici is pozisyon vizesi alinmasi
zorunludur. Séz konusu vize islemi yapilimaksizin gegici is¢i ¢alistinlamaz ve herhangi bir 6deme
yapilamaz. (3) (Ek: 20/11/2017-KHK-696/106 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/99 md.) (Degisik
fikra:30/3/2023-7447/13 md.) ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vize edilen gegici is
pozisyonlarinda ¢aliganlarin galigma streleri, ayni vize dénemi icinde 11 ay 29 gune kadar uzatilabilir.
Bu surenin belirlenmesinde idare yetkilidir.” Hikmu geregince 2025 yili igerisinde ¢alisma suresi (11
ay 29 gini) ve 5(Bes) Mevsimlik gegici is¢i aliminin gorusilerek karara baglanmasi agik oylamaya
sunuldu. Yapilan miizakereler neticesinde s6z konusu gindem maddesi Belediye Meclisi Galisma
Yénetmeliginin 13'ncii maddesinin "b" bendi geregince yapilan oylama neticesinde oy birligi ile kabul
edildi.

Mevlit KEFCI Fatih MERCAN
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