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ALTUNHISAR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Dénem : 2025 Karar l}lo 4
Toplant 29 Karar Ozeti: 5393 Sayili Belediye Kanunun 18 inci maddesinin “a”
Birlesim 51 bendi geregince Belediye Personel Limited Sirketinin;
Oturum 1 is¢i Ucretlerinin, mudar huzur hakkinin, muhasebesi ve
Karar Tarihi : 03/01/2025 diger is ve islemlerini yapmak Uzere personel
Karar No 14 gbreviendirilmesinin, yetki verilmesinin ve Ucretinin
Meclis Bagkani . Neset DOYGUN gorusuimesi.

Toplantiya Séhret UYSAL, Mustafa KIRAZCI, Mevlit KEFCI, Emre CELIK, Emrah DOYGUN
Katilan Meclis : Fatih MERCAN, Ramazan AYIK, Ahmet ACER, Hidir TAMER
Toplantiya
Katiimayan
Meclis Uyesi

KARAR
MADDE 1- iSCI UCRETLERI:
Altunhisar Belediye Meclisinin 01/03/2024 tarih ve 15 numarall kararinda sermayesi %100 Belediye
Baskanligimiza ait Altunhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi blinyesinde ¢alismakta olan isgilerin meslegine
bakiimaksizin glnlik yevmiyeleri 31/12/2024 tarihine kadar 1.040,00TL olarak uygulanmistir. Bu dogrultuda
belediyemizin bitge ve imkanlari dahilinde 1.040,00TL olan brit yevmiyeye %19 artiim yapilmigtir. Ylzde 19
artinm tutari 197,60TL olmus ve gunllk brit yevmiye 1.237,60TL cikartilmistir. S6z konusu brit yevmiyeler
belediye bagkani ve ayni zamanda sirket mudirl tarafindan girkette galisan isgilere sézlesme ile asgari brit
1.040,00TL ile azami briit 1.237,60TL olarak 2025 yili ocak ayl maasindan basglayip 31/12/2025 tarihine kadar
gecerli olacak sekilde uygulanacaktir.
Ise Yeni Girecek Isciler: Kararin yirirlik tarihinden sonra 5620 sayili Kanun kapsaminda Mevsimlik(11 Ay 29
Gin) stre ile ve strekli olarak galismak igin ise girecek isgilere asgari brit 1.040,00TL ile azami brit 1.237,60TL
olarak 31/12/2025 tarihine kadar gegerli olacak sekilde uygulanacaktir.
MADDE 2- |$CI SORUMLULUK ZAMMI:
Altunhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi personellerini belediye baskani ve sirket midirinin talimatlari
dogrultusunda sevk ve idare edecek, sorumluluk alacak sirket is¢i personelinden resmi yazi ile gérevlendirilecek
bir kisiye sorumluluk zammi adi altinda aylik olarak asgari 5.000,00TL, azami 7.500,00TL olacak sekilde net
Ucret édenecektir. 2025 yill Ocak ayl maasindan baglayip 31/12/2025 tarihine kadar gegerli olacaktir.
MADDE 3- SIRKET MUDURU VE DIGER PERSONEL HUZUR HAKKI:
A) Altunhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi Sirket Midiri Neset DOYGUN ‘a 26/07/2024 tarih ve 7521
sayili Kanun ‘un 29. Maddesi ile 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali Ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler lle Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnameye eklenen 12. Maddesinde “belediye bagkanlari, belediye meclisi lyeleri ve il genel
meclisi Uyelerinden; 6zel veya kamu ayrimi gdzetilmeksizin her statideki kurum ve kurulugun yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu Gyeliginde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda
gérev alanlara, kurum ici ve kurum digi ayrimi yapilmaksizin bu gérevlerinden sadece biri igin Gcret 6denebilir.
Birinci fikra kapsamindakilere, anilan fikra kapsaminda yurGtilen gérevler nedeniyle huzur hakki, Gcret, ikramiye
gibi her ne ad altinda olursa olsun bir ayda yapilabilecek ddemelerin toplam net tutari, (108.000) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegemez. ligililere bu fikrada belirtilen Gst
sinira tabi 6demeler disinda, séz konusu gorevler nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir ad altinda
ayni veya nakdi menfaat saglanamaz.” Hikmu geregince Belediye Bagkani aylik net édenedi ile birlikte her ay
yapilabilecek &demelerin toplam net tutari, (108.000) gosterge rakaminin memur aylk katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutari gegmemek kaydi ile belediye biit¢cesinden édenmesi.
B) Altunhisar Belediyesi Personel Limited Sirketi muhasebe iglemleriniimaas bordrolari ve puantajlar, sgk, izin,
muhtasar beyannamesi, vizite, fatura dizenleme ve personel ile ilgili diger) is ve igleri yuritmek Uzere belediye
memur personelinden belediye baskaninin géreviendirecedi bir personele huzur hakki adi altinda 26/07/2024
tarih ve 7521 sayili Kanun ‘un 29. Maddesi ile 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali Ve Sosyal
Haklarinda Dizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnameye eklenen 12. Maddesinde “Il &zel idareleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve
belediyelerin bagl kuruluslari, kurduklar veya lye olduklar birlikler ile dogrudan veya dolayl olarak tek basina



e

veya birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olduklar sirketler.” ézel veya kamu ayrimi
gozetilimeksizin her statideki kurum ve kurulusun ydnetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigma kurulu
Uyeliginde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev alanlara, kurum igi ve kurum digi ayrimi
yapiimaksizin bu gérevlerinden sadece biri igin lcret édenebilir. Birinci fikra kapsamindakilere, anilan fikra
kapsaminda y(r(Gtlilen gérevler nedeniyle huzur hakki, tcret, ikramiye gibi her ne ad altinda olursa olsun bir ayda
yapilabilecek 6demelerin toplam net tutari, (108.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutari gegemez. ligililere bu fikrada belirtilen Ust sinira tabi 6demeler disinda, sz konusu
goérevler nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir ad altinda ayni veya nakdi menfaat saglanamaz.”
hikm{ geredince memurun aylik net Ucreti ile birlikte her ay yapilabilecek édemelerin toplam net tutar,
(108.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek kaydi ile
(10.000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarin belediye bitgesinden
6denmesi hususu; 5393 Sayili Belediye Kanunu 'nun 18 inci maddesinin “a” bendi gere§ince s6z konusu
glndem maddesi gorusllerek Belediye Meclisi Calisma Yénetmeliginin 13'ncli maddesinin "b" bendi geregince
yapilan oylama neticesinde oy birligi ile kabul edildi.
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