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MADDE 1- İŞÇİ ÜCRETLERİ:
Altunhisar Belediye Meclisinin 01/03/2024 tarih ve 15 numaralı kararında sermayesi %100 Belediye
Başkanlığımıza ait Altunhisar Belediyesi Personel Limited Şirketi bünyesinde çalışmakta olan işçilerin mesleğine
bakılmaksızın günlük yevmiyeleri 31/12/2024 tarihine kadar 1.040,00TL olarak uygulanmıştır. Bu doğrultuda
belediyemizin bütçe ve imkânları dâhilinde 1.040,00TL olan brüt yevmiyeye %19 artırım yapılmıştır. Yüzde 19
artırım tutarı 197,60TL olmuş ve günlük brüt yevmiye 1.237,60TL çıkartılmıştır. Söz konusu brüt yevmiyeler
belediye başkanı ve aynı zamanda şirket müdürü tarafından şirkette çalışan işçilere sözleşme ile asgari brüt
1.040,00TL ile azami brüt 1.237,60TL olarak 2025 yılı ocak ayı maaşından başlayıp 31/12/2025 tarihine kadar
geçerli olacak şekilde uygulanacaktır.
İşe Yeni Girecek İşçiler: Kararın yürürlük tarihinden sonra 5620 sayılı Kanun kapsamında Mevsimlik(11 Ay 29
Gün) süre ile ve sürekli olarak çalışmak için işe girecek işçilere asgari brüt 1.040,00TL ile azami brüt 1.237,60TL
olarak 31/12/2025 tarihine kadar geçerli olacak şekilde uygulanacaktır.
MADDE 2- İŞÇİ SORUMLULUK ZAMMI:
Altunhisar Belediyesi Personel Limited Şirketi personellerini belediye başkanı ve şirket müdürünün talimatları
doğrultusunda sevk ve idare edecek, sorumluluk alacak şirket işçi personelinden resmi yazı ile görevlendirilecek
bir kişiye sorumluluk zammı adı altında aylık olarak asgari 5.000,00TL, azami 7.500,00TL olacak şekilde net
ücret ödenecektir. 2025 yılı Ocak ayı maaşından başlayıp 31/12/2025 tarihine kadar geçerli olacaktır.
MADDE 3- ŞİRKET MÜDÜRÜ VE DİĞER PERSONEL HUZUR HAKKI:
A)Altunhisar Belediyesi Personel Limited Şirketi Şirket Müdürü Neşet DOYGUN 'a 26/07/2024 tarih ve 7521
sayılı Kanun 'un 29. Maddesi ile 631 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali Ve Sosyal Haklarında
Düzenlemeler İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
Hükmünde Kararnameye eklenen 12. Maddesinde "belediye başkanları, belediye meclisi üyeleri ve il genel
meclisi üyelerinden; özel veya kamu ayrımı gözetilmeksizin her statüdeki kurum ve kuruluşun yönetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danışma kurulu üyeliğinde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda
görev alanlara, kurum içi ve kurum dışı ayrımı yapılmaksızın bu görevlerinden sadece biri için ücret ödenebilir.
Birinci fıkra kapsamındakilere, anılan fıkra kapsamında yürütülen görevler nedeniyle huzur hakkı, ücret, ikramiye
gibi her ne ad altında olursa olsun bir ayda yapılabilecek ödemelerin toplam net tutarı, (108.000) gösterge
rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçemez. İlgililere bu fıkrada belirtilen üst
sınıra tabi ödemeler dışında, söz konusu görevler nedeniyle doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir ad altında
ayni veya nakdi menfaat sağlanamaz." Hükmü gereğince Belediye Başkanı aylık net ödeneği ile birlikte her ay
yapılabilecek ödemelerin toplam net tutarı, (108.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutarı geçmemek kaydı ile belediye bütçesinden ödenmesi.
B)Altunhisar Belediyesi Personel Limited Şirketi muhasebe işlemlerini(maaş bordroları ve puantajlar, sgk, izin,
muhtasar beyannamesi, vizite, fatura düzenleme ve personel ile ilgili diğer) iş ve işleri yürütmek üzere belediye

memur personelinden belediye başkanının görevlendireceği bir personele huzur hakkı adı altında 26/07/2024
tarih ve 7521 sayılı Kanun 'un 29. Maddesi ile 631 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Mali Ve Sosyal
Haklarında Düzenlemeler İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında
Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen 12. Maddesinde "İl özel idareleri, belediyeler, il özel idareleri ve

belediyelerin bağlı kuruluşları, kurdukları veya üye oldukları birlikler ile doğrudan veya dolaylı olarak tek başına
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5393 Sayılı Belediye Kanunun 18 inci maddesinin "a"
bendi gereğince Belediye Personel Limited Şirketinin;
işçi ücretlerinin, müdür huzur hakkının, muhasebesi ve
diğer iş ve işlemlerini yapmak üzere personel
görevlendirilmesinin, yetki verilmesinin ve ücretinin
görüşülmesi.
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veya birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip oldukları şirketler." özel veya kamu ayrımı
gözetilmeksizin her statüdeki kurum ve kuruluşun yönetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danışma kurulu
üyeliğinde ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda görev alanlara, kurum içi ve kurum dışı ayrımı
yapılmaksızın bu görevlerinden sadece biri için ücret ödenebilir. Birinci fıkra kapsamındakilere, anılan fıkra
kapsamında yürütülen görevler nedeniyle huzur hakkı, ücret, ikramiye gibi her ne ad altında olursa olsun bir ayda
yapılabilecek ödemelerin toplam net tutarı, (108.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutarı geçemez. İlgililere bu fıkrada belirtilen üst sınıra tabi ödemeler dışında, söz konusu
görevler nedeniyle doğrudan veya dolaylı olarak herhangi bir ad altında ayni veya nakdi menfaat sağlanamaz."
hükmü gereğince memurun aylık net ücreti ile birlikte her ay yapılabilecek ödemelerin toplam net tutarı,
(108.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek kaydı ile
(10.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarın belediye bütçesinden
ödenmesi hususu; 5393 Sayılı Belediye Kanunu 'nun 18 inci maddesinin "a" bendi gereğince söz konusu
gündem maddesi görüşülerek Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 13'ncü maddesinin "b" bendi gereğince
yapılan oylama neticesinde oy birliği ile kabul edildi.


