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5393 Sayili Kanu'nun 51 ve 52'nci maddelerine istinaden, 'Zabita ve Itfaiye gérevlilerinin fazla mesai
Ucretlerinin belirlenmesinde Bilindigi Uzere, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci
maddesinde, “...Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yurttulur. Zabita personelinin galisma slresi ve saatleri
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma sire ve saatlerine badh olmaksizin, hizmetin
aksatiimadan yurittimesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve 6zel glvenlik hizmetlerinde
fillen calisanlara, fazla mesai lcreti olarak yili bitge kanununda belirlenen Ust sinin asmamak kaydiyla
belediye meclisi karar ile tespit edilen maktu tutar 6denir.” hukmu yer almaktadir. Diger taraftan, Merkezi
Bltce Kanununun (K) Cetvelinde, “1- Belediyeler ile bunlara bagh mustakil butceli kamu ttzel kisiligini haiz
kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig), gérevlerinin niteligi geredi 657 sayili Kanunda belirtilen calisma sire
ve saatlerine bagll olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiillen galigan personele (destek hizmeti yuriten
personel hari¢), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma ucreti olarak maktuen édenir.
Ancak, bunlara ddenecek aylik fazla calisma Ucreti en son yapilan resmi niufus sayimina gére belediye
nufusu; 10.000'e kadar olanlar 2025 yil icin tesbit edilecek brit Ucreti gegemez" 2- Aylik maktu fazla
calisma Ucreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla ¢alismaya yénelik olarak baskaca bir
6deme yapilmaz. 3- Yukaridaki hikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla galisma Ucretleri; a) Gérevin
yapilmasi sirasinda veya gérevden dolayi yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi slresince, b) Bir yilda
toplami 30 gni gegmeyen hastalik izni strelerinde, c) itfaiye hizmetlerinde calisan personel icin gérevin
yapilmasi sirasinda veya goérevden dolayl hastalanma hallerinde tedavi suresince, ¢) Yurt icinde yapilacak
hizmet ici egitime katilma ve gecici gorevli olarak bulunma durumlarinda, 6denmeye devam olunur. Diger
hallerde ise, fillen ¢alisildi§i strece ve bu sure ile orantili olarak édenir." hikmi yer almaktadir. Bu itibarla,
maktu ¢aligma Ucretinin 6denmesinde temel kriter gérevin “fiilen yapiimasi” olup, gérevini fillen yapan Zabita
ve Itfaiye gérevlilerine mesai ucretinin belirlenmesi ve 6denmesi hususunda, Séz talebi olup olmadigi
soruldu. Yapilan mizakereler neticesinde fiilen gérev yapan Zabita ve itfaiye gérevlilerine aylik maktu fazla
calisma Ucreti verilmesi agik oylamaya sunuldu. Yapilan agik oylama neticesinde bir (1) red oya karsilik 7
(Yedi) kabul oy ile 2025 yih subat ayindan baslamak (zere briat 1.689,00TL
(Binaltiylzseksendokuztirklirasi) fazla mesai Ucreti veriimesi Belediye Meclisi Caligma Yénetmeliginin
13'ncl maddesinin "b" bendince yapilan oylama neticesinde oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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